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CARISTE C5CDI H/F

Date: 2026/01/07 Localisation : Toury
Réf. : €8d45049-0d81-41ce-8f56- 28 - Eure-et-Loir
48078951812
Typedecontrat : CDI Rémunération : de 2000EUR a 2500EUR par
MOIS + mutuelle primes.
Expérience: 1-2 ans Formation : BEP/CAP

Description del'entreprise:

Envie d'explorer de nouvelles opportunités ?

Chez Crit, nous vous accompagnons dans chague étape de votre parcours professionnel. Nous proposons des
postes en CDI et nous recrutepns en UNE JOURNEE.

Avec plus de 400 offres publiées chaque jour sur crit-job.com, vous trouverez forcément un poste adapté a votre
talent.

Engagés pour I'inclusion, nous ouvrons tous nos emplois aux candidats en situation de handicap. Prét(e) a nous
rejoindre ?

Poste proposé :

Pour I'ouverture du site de BOISSEAUX nous recrutons en CDI en UNE JOURNEE pour notre client, spécialisé
danslalogistique et le transport, 10 caristes C5 en CDI a Boisseaux - 45480.

Ce leader européen du transport et de lalogistique sous température dirigée, offre une opportunité atypique dans
le secteur.

Votre quotidien :

Conduire des chariots élévateurs de catégorie C5 (8-10 metres), Approvisionner les zones de Picking,

Ranger des palettes dans |'entrepbt

Les horaires en équipe sont de 5h & 13h ou de 13h & 21h, avec une stabilité dans I'horaire choisi.

Votre rémunération (37H)

- Base (35H)?: 1879EUR

- Forfait Heures sup mensuel 2(36 & 37eme H) : 134EUR

TOTAL SALAIRE MENSUEL? 2013EUR

- Les heures effectuées de 1a 38eme a la 42éme hebdo rentre dans un compteur de modulation (a récupérer en
basse activité)

- Les heures effectuées a partir de la43éme H Hebdo sont payées en Heures sup

- Panier repas?: 6,50EUR net par jour travaillé

- Indemnité Transport?: 1,50EUR net par jour travaillé

- Mutuelle?

- Prime 13éme mois apres 1 an d'ancienneté

- Intéressement?versé au trimestre + existence d'un plan Epargne de groupe.

- Prime al'embauche de 1500EUR (la moitié versée a 6 mois de présence/ le solde a 12 mois de présence)

Profil recherché:

Pour ce recrutement atypique, nous recherchons avant tout des candidat-e-s motivé-e-s et désireux-euses de



sinvestir durablement au sein de notre entreprise,
sans nécessité de CV.

L es compétences essentielles pour le poste de cariste C5 incluent
- Une expérience de 1 an en tant que cariste de catégorie C5

- Etre titulaire du CACES R489 catégorie 5 en cours de validité
- Ne pas étre sensible au vertige

- Aucun niveau d'étude spécifique requis

- Autonomie sur le transport

Votre enthousiasme, votre rigueur et votre bienveillance envers les autres sont des qualités primordiales pour ce
poste.

Notre équipe vous accompagnera tout au long du processus de recrutement atypique. Votre enthousiasme.
Rej0ignez-nous pour une expérience enrichissante et évolutive dans le domaine de lalogistique et du transport.

Tiphaine, Tommy sont a votre écoute

Pour postuler, cliquer ici :
crit.290079412@applicount.com




