MOT DE LA PRESIDENTE

L’année 2011 qui vient de s’achever, a été, pour la Mission
Locale, malgré toutes les difficultés rencontrées, toute en efficacité...

Elle a en effet pu consolider sa politique d’accueil aupres des jeunes de
I’arrondissement tout en développant de nouveaux services en faveur
de I'emploi.

Les objectifs qui nous ont été fixés pour 2011 ont été atteints. Des
efforts restent a faire néanmoins pour « capter » davantage de jeunes
issus des quartiers ZUS.

Construire ensemble une place pour tous les jeunes de 16 a 25 ans
sortis du systeme scolaire, avec ou sans qualification, les accompagner
vers une autonomie sociale et professionnelle, telles sont encore les
motivations premiéres qui nous animeront pour 2012.

La Mission Locale continuera a oeuvrer, avec ses différents partenaires,
a la formation, I'insertion, et I'accompagnement des jeunes vers un em-
ploi durable.

Ce travail ne trouvera une réelle concrétisation que si les entreprises
du territoire s’engagent a nos cotés. Les dispositifs existants tels que les
contrats en alternance, apprentissage ou professionnalisation, sont
autant d’outils gqu’il nous faut mieux leur faire connaitre.

Je voudrais saluer une fois de plus, au nom du Conseil d’administra-
tion et de I'ensemble des élus, le travail remarquable réalisé par
I’équipe de la Mission Locale, son investissement et son implication
dans des conditions parfois difficiles et remercier également toutes
celles et ceux qui nous accordent leur confiance.

Trés bonne année 2012 a vous.

Monique Béviere
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Prés de 957 jeunes accompagnés
397 nouveaux jeunes accueillis

La demande des jeunes porte a 80 % sur leur
vie professionnelle

Plus de 11 566 propositions de services en
direction des jeunes

648 jeunes accompagnés dans le CIVIS et le
PPAE

739 jeunes sont entrés en emploi, en forma-
tion ou en alternance dans I'année

|
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-ganisation au service des jeunes au plus proche des territoires ...

' JEUNES EN SUIVI Répartition par canton des jeunes accompagnés

1087 jeunes ont été en contact avec la Mission En 2011
Locale du Pithiverais 20% @Pithiviers
. — . .. @ Outarville
> 957 jeunes ont été accompagnés par la Mission 8% 5 I Roland
Locale clesta-dire qu'ils ont eu au moins un ABeaunela Rolande
entretien individuel, un atelier ou une 139% BPuiseaux
information collective 6% ®Malesherbes
La répartition des jeunes entre chaque can-
ton reste sensiblement identique a 2010
> le canton de Pithiviers connait une hausse :
+1 % au regard de 2010 En 2010 o
. aPithiviers
> Les autres cantons restent stables a 20%
. ®Outarville

I’exception du canton de Puiseaux qui
enregistre une légére baisse : - 1% au regard
de 2010

8%
° OBeaunelaRolande

e, .
o0 g Puiseaux
14% 6% 52%

# Malesherbes

Une augmentation de 14% du nombre de jeunes accompagnés sur trois ans

Typologie des jeunes en suivi : la répartition des jeunes par sexe évolue peu depuis ces
trois derniéres années : toujours une légéere majorité de jeunes filles en suivi

509

aFemmes
AHommes

2009 2010 2011




Une organisation au service des jeunes au plus proche des territoires ...

Des caractéristiques
sociales spécifiques

=

I 48 % des jeunes suivis n'ont aucun

Des actions et des partenariats sont
développés par la Mission Locale pour
favoriser I’accés des jeunes au logement,
a la mobilité professionnelle, faciliter les
relations avec la justice, répondre aux
problémes de santé...

revenu

3 34 % d’entre eux n’ont pas le permis de
conduire

B 21 % ontun logement autonome

Evolution de I’age des jeunes en suivi

e Augmentation des suivis des mineurs : 10% en
2011 (8% en 2010)

e Légére diminution des 18-21 ans : 49% des jeunes
suivis en 2011 (50% en 2010)

» Stabilisation des accompagnements individuels sur la
classe d’age la plus extréme, les 22— 25 ans : 41% en
2011 (idem pour 2010)

‘Nombre de jeunes
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Evolution du niveau scolaire des jeunes en suivi

o 46% des jeunes de niveau V (CAP/BEP), sont titulaires de leur dipl6-
me. Ce volume a fortement chuté sur ces 2 derniéres années. ( 64% en
2010).

o 78% des niveaux Bac sont issus des filieres professionnelles et techniques.

Filieves les plus représentées : sciences et technologies spécialités comptabilité, commu-
nication ; accueil et service et maintenance.

o Les titulaires de Bac généraux sont moins nombreux a étre accompagnés

en Mission Locale car ils sont massivement en poursuite d'études supé-
rieures.

¢ 63 % des niveaux Bac et plus sont des jeunes filles. Elles sont plus quali-
fiées également sur les niveaux supérieurs.

B

52% des jeunes accompagnés par la Mission Locale n’ont aucun dipléme ni qualification
(contre 32% en 2010).

Les problémes d’illettrisme et les difficultés de lecture sont fréquents chez ces jeunes.

\_/



ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE DU PITHIVERAIS EN 2011

‘NATURE DES CONTACTS ET DES PROPOSITIONS

Type et nomiBReeactualites Une approche globale des besoins du jeune

4000 B Mail un objectif prioritaire : I’emploi .
35004

M Lettre

3000

25001 O Information

20004 collective
1500 O Atelier .
1000 . 1 087 jeunes en contact
@ Téléphone |

(1037 en 2010)

04 -~ on W Entretien .

individuel
Hausse de 8% du nombre d’entretiens individuels en 2011 Il 11566 propositions

B (10136en2010)

Répartition des thématiques des propositions faites aux jeunes

— % %
Catégories Nombre de Jeunes

Propositions propositions [ concernés 2011 2010 -_\
Acces a I'emploi 6459 919 58 60 Moyenne de propositions par jeune : 12
Formation 2293 671 20 19
Projet professionnel 1565 643 14 10 (10 pour 2010)
Loisirs sport et culture 302 207 3 4
Citoyenneté 295 223 3 2 \_/
Santé 155 51 1 2
Logement 148 90 1 3

nb: un méme jeune peut étre concerné par plusieurs catégories de propositions

- Evolution 2010-2011
Nombre de propositions

Les solutions d’emploi ne sont

pertinentes et efficaces que si le 7000-
jeune surmonte toutes ses 6000.
difficultés. La Mission Locale — .
diagnostique ses besoins et 5000+ B Acces a.lempIOI
[ Formation
construit avec lui des réponses 40004 C1Projet professionnel
multiples : santé, logement, 2000, Ol Lagement
accés a la culture, aux loisirs ... W Santé
2000 O Citoyenneté
10004 M Loisirs
0

2010 2011



ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE DU PITHIVERAIS EN 2011

[i Un accompagnement vers et dans I’emploi

« Lorsque je suis venue pour la premiére fois a la Mission Locale, j'étais déboussolée. Titu-
laire d'un BEP wvente, je souhaitais, suite & une mauvaise expérience professionnelle en 604 embauches effectives
entreprises, changer catégoriquement de voie et me diriger vers l'esthétisme. Ma conseillére concernant 428 jeunes

m’a écoutée, a tenté de me canaliser et m’a proposé de faire un stage dans un Institut

avant d’entreprendre une nouvelle formation pour me permettre de valider mon nouveau

projet. Aprés deux semaines de stage, le métier d’esthéticienne a finalement été pour moi
une totale désillusion. J'ai donc décidé d’orienter a nouveau mes recherches dans le secteur
de la vente et de mettre & profit mon diplome. Ma conseillére m’a aidée a refaire mon CV,
a trouver des offres d’emploi, & me présenter correctement. J'ai repris confiance en moi. Au
bout d’'un mois , j'ai été recrutée en CDD de 6 mois puis en CDI en tant qu’employée de
vente dans une jardinerie située & 15 minutes de mon domicile ...le poste idéal pour moi ! »

—
* Stéphanie a bénéficié du programme CIVIS ( Contrat d’Insertion dans la Vie sociale) i /" ‘
. i

490, Repartition des entrees en situation « emploi » sur 2011

38%  39%

2010 201

OCDD
intérim

OcDD
insertion

ECDD

ECDI

O Contratsen
alternance

M Contrats
aidés

Glossaire des types de contrats

CDI : contrat a durée indéterminée

CDD : contrat a durée déterminée

CDD insertion : contrat a durée déterminée signé

L blin delavele enaine, Bt S+ Reine, ¥ i s ke s oty de s cnfncont
B s eschiec
i dela vele i

\n chantier dingertion en plein e

-

avec une entreprise d’in-
sertion par I'activité

Contrats aidés :

- CAE : contrat d’accom-
pagnement a I’emploi

- CIE : contrat initiative
emploi

Lucile, 23 ans en CAE
depuis le 28/07/2011

République du Centre du 23/08/2011

Stéphanie, 24 ans

Pour beaucoup de jeunes I'acces a I'emploi durable
devra passer par un parcours constitué de multiples
situations de travail : le partenariat mis en place avec
le réseau d’Insertion par I’Activité Economique peut
étre une étape nécessaire a certains des jeunes ac-

cueillis, ]

Cette volonté de construire des solutions pour les
jeunes s’exprime au quotidien dans nos partenariats
emploi : P6le emploi, agences intérimaires, réseaux
des entreprises, unions commerciales, charges de
développement économique des communautes de
cCOMmMmunes ...

Les emplois occupés sont a 77 % des emplois de courte
durée. Cela reflete une reéalité du marché du travail:
I’'acces au premier emploi pour les jeunes commence
souvent par un CDD.

22 jeunes ont signé un contrat
en alternance
e 6 6 6 6 6 o6 o o o o o

Ouafa, 19 ans en BTS Négociation Relation Clientéle
6



Il ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE DU PITHIVERAIS EN 2011

Secteurs d’activités des contrats signés

CDD et Contrat CUl CUI | Total
CDD |. CDP CDI | enalter-| CAE CIE Cts . Nb
.- Insertion . , jeunes
Intérim nance signes
IAGRICULTURE ET PECHE,
ESPACES NATURELS ET ES-
PACES VERTS, SOINS AUX = z |2 . L) 2 &Y
ANIMAUX
BANQUES, ASSURANCES ET ;0 5 5 .
IMMOBILIER
COMMERCE, VENTE ET
GRANDE DISTRIBUTION E & . & il
CONSTRUCTION, BATI-
MENT ET TRAVAUX PU- 21 6 1 28 23
BLICS
HOTELLERIE - RESTAURA-
TION, TOURISME, LOISIRS 29 12 7 48 45
ET ANIMATION
INDUSTRIE 103 3 106 80

e aprmone | o | 0 ol | o | | s | =
SPECTACLE 1 1 1
SUPPORT A L'ENTREPRISE 26 5 13 44 38
'IQ'FEJAI\ENSPORT ET LOGISTI- 146 1 10 2 159 144




ACTIVITE DE LA MISSION LOCALE DU PITHIVERAIS EN 2011

F Un accompagnement vers et dans la formation

« Ce que j'ai réellement apprécié dans le tra-

vail avec ma conseillére, c’est le suivi person- 135 entrées en
nalisé . Nos entretiens m’ont vite redonné ]
espoir et courage ». « I'appelle régulierement formation

ma conseillére pour avoir ses conseils, et je
sais qu’a la suite de ma formation, elle m’ai-
dera & trouver un emploi qui me corresponde

car elle me connait bien. » parcours

Ina, 18 ans

insertion

* Ina a bénéficié du programme CREQ (Contrat Régional pour 'Emploi et la Qualification)

dipléme

L’accés a la formation et & la qualification

La qualification,
135 jeunes ont bénéficié

d'une formation

un facteur clé d’insertion durable ...

48 % des jeunes n’ont pas validé un niveau CAP au moment de
leur 1er accueil. Leur accés a la formation et a la qualification est
donc une priorité pour la Mission Locale qui s’appuie sur les
dispositifs initiés par la Région et L'Etat .

46 entrées en formation
qualifiante

La Mission Locale a également une fonction de veille sur les
besoins en qualification des jeunes et formule des propositions
pour la mise en place d’actions de formation.

20 entrées sur le dispositif

CREQ (contrat régional pour
I’emploi et la qualification)

Autres
. . . Conseil | (Etat, [Nbre d’entrées{Nbre de _
Types de formation Domaines de formation | ~ . N . .
régional | pble em-| en formation | jeunes 3
ploi)

COMMERCE, VENTE ET 9 9 8 |
GRANDE DISTRIBUTION -

AGRICULTURE 2 1 8 3
CONSTRUCTION, BATIMENT 3 3 3 i
ET TRAVAUX PUBLICS |
HOTELLERIE RESTAURATION 1 1 1 =

TOURISME, LOISIRS ET ANI- 1 1 1
MATION |

: . INSTALLATION ET MAINTE-

Formation qualifiante ey 2 1 3 3 |

SANTE 1 1 1
ISERVICES A LA PERSONNE ET]| 3 2 5 5 |
A LA COLLECTIVITE -

SPECTACLE 2 2 2
SUPPORT A L'ENTREPRISE 6 6 6 i
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 11 11 11 i
MOBILISATION/CODE DE LA |
o _ BOUTE 51 12 63 63 .

Formation insertion  [-2= oS-~ 14 14 14 8
Chantier et préparatoire 11 1 12 12




ACCOMPAGNEMENTS SPECIFIQUES

55 135 € ont été versés a 227 jeunes durant I'année 2011,

‘ CIVIS  contrat d'Insertion dans la Vie Sociale soit une moyenne de 242,88 € par jeune. (138 jeunes en
civis renforcé et 86 jeunes en civis classique)

Obijectifs 2011 : 177 jeunes Cette allocation interstitielle a contribué aux soutiens des

. ™ . situations sociales et des projets professionnels des jeunes
190 jeunes ont pour la premiere fois contractua-
lisé un Civis avec la Mission Locale au cours de : : : AR
Iannée Au 31 décembre 2011, 318 jeunes sont sortis du dispositif

'_ _ _ - Civis, dont 78 jeunes pour emploi supérieur a 6 mois ; soit

(48% civis classique, 52% civis renforcé) 25%
‘ 311 jeunes ont été suivis dans le cadre de Répartition des 80 sorties pour emploi par type de contrats
ce dispositif 16 CDI
- 61 % des jeunes ne possedent pas le permis de 10 CDD Intérim ( plus de 6 mois conti-
conduire nus)
= 53 % des jeunes sont agés de 18 a 21 ans. La 19 CDD

proportion des femmes est plus importante que celle
des hommes (58%).

« 85 périodes en milieu professionnel ont été signées

1 CDD insertion
15 Contrats d’apprentissage

2 Contrats de professionnalisation
11 CAE

4 CIE

o 12 jeunes dont 4 % des jeunes suivis en Civis ont
participé a des actions financées par le FIPJ cette
année, comme la formation « Passeport pour la
route » : action favorisant la mobilité avec I'associa-
tion AFEC...

N EEEEEEE N Fréquence de suivi

2 actus
Type et nombre de situations au cours /— 1 actu

de I'année 2011

20 actus

10a19 ©t*
actus

6a9g
actus

Nb

. jeunes
Classi- Rgnfor- Total ;ncer.
aue cé nés

CDD 66 49 115 84
CDD insertion 1 1 1
CDD intérim 35 60 95 81
CDI 10 1 21 20 - Nb
Classi- |Renfor- RESC| ook
CUI CAE 32 3 35 32 p concer
gque ce nés
Autres stages (niveau
CUI CIE 3 3 3 IV,etc..) 3 1 4 4
Conseil régional 15 44 59 57
Contrat d'apprentissage 4 8 12 12 DRTEFP autres formations 5 16 21 20
Formation Armée 1 1 1




ACCOMPAGNEMENTS SPECIFIQUES

’ PNAF  Plan National d’Action pour 'Emploi

— . : 337 jeunes suivis en 2011 dont 131 nouvelles
Objectifs 2011 : 128 jeunes entrées en 2011

131 nouveaux jeunes suivis dans le cadre
de la co-traitance, soit un taux de réalisa-

tion de 103% au regard des objectifs. Des niveaux trés hétérogenes
. 162 jeunes de niveau V validé
. 107 jeunes de niveau V infra
. 64 jeunes de niveau 1V

Entrées en situation des jeunes suivis sur le PPAE . . .
. 4 jeunes de niveau sup a IV

50% 44%

En élaborant un projet personnalisé
d’accés a I’emploi (PPAE) avec son
conseiller, le jeune s’engage a rechercher

OCDD activement un travail et a accepter les offres
intérim raisonnables d’emploi qui lui sont proposées.
ECDD
ECDI 10% des jeunes suivis en co traitance ont accédé a
un parcours formation ; presque la moitié d’entre
O Contrats eux ont intégré une phase qualifiante.
en
.?:'ger'{t'}g';‘fe 32% des jeunes accompagnés ont connu une
aidés situation d’emploi, principalement en CDD.

2011

P e LE PARRAINAGE

Partageons nos réseaux
> 17 jeunes suivis en 2011 et nos expériences

avec les jeunes

Le parrainage : un complément
d’accompagnement du parrainé vers I’emploi -
en lien avec le suivi réalisé par les
conseillers de la Mission Locale.

10




ACCOMPAGNEMENTS SPECIFIQUES dans la vie quotidienne

‘ ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Objectifs : Accompagner des jeunes cumulant des
difficultés personnelles et sociales (logement, famille,
santé, mobilité...) freinant leur insertion professionnelle
dans I'atténuation ou a la résolution de leurs problémes.

> 26 mesures jeunes

I > 139 entretiens individuels réalisés

N Emm o EEm E O EE E S O S F O EE R o o o

‘ SUIVI PSYCHOLOGIQUE

Objectifs : Accueillir et suivre des jeunes présentant
des difficultés psychosociales entravant la réussite de
leur insertion socio professionnelle. Les aider a se
remobiliser sur un projet pour sortir ainsi d’une situa-
tion d’échec ou de rejet qui semblait irréversible.

i> 44 mesures jeunes |

= > 116 entretiens individuels réalisés |

‘ FONDS D’AIDE AUX JEUNES (FAJ)

156 dossiers déposés aupres du
Conseil Général ; 39 jeunes ont pu
étre aidés.

Qui sont ces jeunes ?

63 % de jeunes filles ou jeunes femmes (58%
en 2010)

71% de niveau V et infra, pour 29% de niveau
IV et plus (respectivement : 70% et 30% en
2010)

Nature des difficultés repérées : ces jeunes
rencontrent et le disent le plus souvent des
problémes budgétaires et financiers tels que des
impayés, du découvert bancaire, de I'interdic-
tion bancaire, des ouvertures multiples de
comptes bancaires, de I'endettement, des cour-
riers de relance égarés ou «non regus »

L’aide alimentaire et I'aide a la mobilité sont
majoritaires

Qui sont ces jeunes ?

73% de jeunes filles ou jeunes femmes (74% en
2010)

74% de niveau V et infra, pour 26% de niveau
IV et plus (respectivement : 82% et 18% en .
2010)

Nature des difficultés repérées : ces jeunes sont
dans des situations familiales complexes, ont
vécu des événements graves pendant leur enfan-
ce, subissent des discriminations ou des violences
(psychologiques, physiques...)

Le Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ) est un dispositif d’aides financiéres ponctuelles qui
sécurise les parcours d’insertion des jeunes. Elles sont mobilisées pour la subsistance, mais

aussi pour I'acces ou le maintien dans le logement, la formation, le transport ...

11



L'offre de services des Missions Locales en direction des entreprises

Les entreprises, des partenaires essentiels

Pour la Mission Locale du Pithiverais, favoriser I'emploi
des jeunes passe nécessairement par un travail étroit avec
les entreprises et I'ensemble du monde économique.

Nos liens avec le tissu économique se sont accrus, notre
chargée de relations entreprises est en charge de dévelop-
per cette relation et de prospecter le tissu économique
local.

FM logistic .Neuville
aux bois

Les secteurs les plus importants sont couverts : Batiment
et Travaux Publics, Logistique, Transport, Vente, Grande
distribution, Sécurité, Sanitaire et Social, Hotellerie, Res-

tauration, Industrie, Collectivités territoriales et locales.
Sucrerie de Pithiviers le Vieil

Des contacts fréquents et réguliers sont noués avec les entreprises du territoire et avec les partenaires économiques pour :

* Favoriser I'embauche des jeunes

* Préparer les recrutements a venir pour faire coincider les attentes des entreprises et les profils des jeunes

e Conseiller sur la bonne mesure emploi

* Proposer des solutions de professionnalisation ( formations sur mesure, apprentissage, validation des acquis ... )
e Diffuser des offres d’emploi sur notre réseau

e Faciliter et accompagner l'arrivée du jeune dans I'entreprise pour éviter les risques de rupture de contrat pendant la
phase délicate de I'intégration

e Fidéliser notre réseau afin de consolider nos liens partenariaux

Quelques chiffres

v' 122 nouvelles entreprises
démarchées

v’ 375 contacts avec les en-
treprise

v 121 offres collectées

v’ 294 « mise en relation »
sur offres

9/09/2011 : Présence de la Mission Locale lors de I'inauguration des nouveaux locaux de Micr’honnéte 4,



En 2011 notre chargée de relations entreprises a accompagné 281 jeunes

Cet accompagnement a généré
500 entretiens individuels pour 281 jeunes accompagnés

52 jeunes ont participé a des ateliers thématiques
(Curriculum Vitae, Lettres de motivation, Entretien, Prospec-
tion, cv vidéos...)

35 jeunes ont participé a des informations collectives
(recrutement ou informations métiers).

2/11/11 : Recrutement gendarmerie

162 jeunes en emploi

Principaux domaines des secteurs d’em-
plois

Transport et logistique : 25%
Industrie : 22%

Commerce et vente : 15%

Support a I’entreprise : 10%

Service a la personne : 8%

Le profil moyen du public accompagné est plutét masculin a 52%, agé de
18 a 21 ans a 44 % et de niveau V (CAP/BEP) pour 45%.

Le nombre de jeunes de niveau IV (Baccalauréat) et + reste toujours
relativement important avec 32 %.

Principaux obstacles a I'acces a I’emploi rencontrés chez ces
jeunes recus

. Absence d'expérience professionnelle
* Absence de formation professionnelle
. Absence de réseau personnel
.

Mobilité (un maillage de I'offre de transports en com-
mun pas toujours bien adapté et une absence de per-
mis de conduire et de véhicule personnel)

. Discrimination (représentations négatives des jeunes
de facon générique et plus particulierement des jeu-
nes « issus » de I'immigration et ou ceux originaires
des « quartiers »)

22/11/11 : Recrutement LIDL

4 CDI ont été signés sur des postes d’employé libre
service
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Pourquoi la Mission Locale choisit d'utiliser les réseaux
sociaux ?

1 frangais sur 4 utilise Facebook

50 % des utilisateurs se connectent chaque jour

Chaque utilisateur passe 55 minutes sur Facebook

1 utilisateur = 130 amis en moyenne

Autant de raisons qui font de Facebook et Twitter des
outils de communication et de partage d'informations
exceptionnels.

e Un outil de diffusion et de partage

FACEBOOK .... * Un lien interactif avec le site internet
de la Mission Locale

e Un dialogue en temps reel

Réunions d’informations

En partenariat avec la Boutique de gestion et la Couveuse 45 | #P0! 8 Deux dispositifs ont &1é p fr&"oé;‘mczﬂleﬂaudel
| Les créateurs incités d franchir le pas

Zhe

Perrine a 23 ans. Elle est demandeur d’emploi lors-
qu'elle contacte la Mission Locale pour un accompa-

gnement en création d'entreprise. (i '; I‘e (]a nell

Cette jeune fille habite Malesherbes. Elle voulait
devenir bibliothécaire et, depuis un bac +2 en

[ p———
= Fal La premibre, bes futars
a2 eréskeurs

métiers de la documentation, elle a exercé diffé- et e 1 i e s (nid o i i |
rents emplois : voyante par audiotel, vendeuse... . = 5/09/2011 :
Aujourd'hui, Perrine laisse libre court a sa fantai- o Information collective

sie. Elle fabrique des colliers.

14




Plusieurs aides financieres mobilisables et cumulables

L'aide a la mobilité octroyée par le Conseil Régional : 200 € par jeune

Quelques chiffres :
En 2011, 58 jeunes sont entrés dans le dispositif ; 43% de ces jeunes ont quitté leur scolarité sans aucune qualification
12 jeunes ont obtenu le permis, 15 le code de route. Sur ces 12 jeunes, 4 d’entre eux sont en emploi et 1 autre en formation qualifiante.

L’action locale de Solid'Art: —

300 € pour deux jeunes du canton d’Outarville

Quelques chiffres :
1 jeune est en contrat aidé a la mairie d’Outarville sur un poste d’animatrice.

L'opération AUTO-nomie financée par I'’Etat : 1000 € par jeune

Quelques chiffres :

En 2011, 40 jeunes sont entrés dans le dispositif, 65% de ces jeunes n’ont aucun dipléme.

Les 12 mois de fonctionnement ont déja permis a 6 jeunes d'obtenir le code et a 22 le permis. Sur ces 28 jeunes 9 d’entre eux ont
signé un contrat de travail et 3 autres ont pu intégrer une formation depuis I'obtention du fameux « Sésame ».

En signant une convention de partenariat avec
I'école de la 2° chance d’Orléans, la Mission Loca-
le confirme sa volonté de mettre en place des ou-
tils indispensables pour assurer la qualité de I'ac-
compagnement proposé aux jeunes du territoire.

L’Ecole de la Deuxiéme Chance :

« ...Véritable opportunité d’insertion sociale et profes-
sionnelle, cet outil est destiné a offrir une seconde
chance aux exclus du systeme scolaire. Il s’adresse en effet,
aux jeunes de 18 a 25 ans, sortis prématurément de tout
cursus scolaire depuis au moins un an, sans dipléme et sans
qualification et qui ne peuvent, du fait de leur faible niveau,
acceder aux filieres de formations traditionnelles. Ces écoles
dispensent un enseignement entiérement individualisé
dans un accompagnement adapté a chacun. Les program-
mes d’enseignement mis en ceuvre correspondent aux pro-
fils et visent, a terme, le développement des compétences
personnelles, I'autonomie et la reprise de confiance en soi

0/01/2012 : Signature de la convention : de ces publics en difficulte...

me Béviere et Mr Guerrier , présidents des deux structures 15



S’informer sur « le contrat en alternance» tous les mercredis d'avril a septembre

Rechercher un maitre d'apprentissage

15/06/2011 Promotrans : Action collective de

Mettre en I’elation avec Ies centres de formation recrutement dans les secteurs du transport, de la
logistique et de la maintenance

Proposer des offres ciblées

e

Quelques chiffres

v' 33 jeunes recus dans le cadre des
ateliers apprentissage

v’ 56 entreprises contactées

v/ 6 jeunes en contrat en alternance
suite aux mises en relation effec-
tuées sur les offres collectées

o
23/09/2011 FORUM du contrat en alternance
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Un espace pour... y v 9

Rédiger un cv et une lettre de motivation
Creéer son espace emploi sur péle emploi et
les autres sites spécialisés

Une journée supplémentaire pour rechercher

Créer et consulter sa messagerie « mail »

Consulter les offres d'emploi . . -
et choisir son apprentissage.....

Suivre ses démarches d'emploi
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Poursuite de certaines actions démarrées en 2010....
<< o

http://www.mission-locale~pithiverais.org/videos-entreprises/

Ateliers « budget »

Présentation du dispositif parcours confiance :
le 08/09/2011

Curriculum vitae multimédia

e Anonymes : 96 cv mis en ligne
 Vidéos : 28 cvréalisés

Au 31 décembre:
548 entreprises répertoriées dans I'annuaire

101 offres déposées sur notre site
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_ ES D’ACTIONS ET D’AXES DE TRAVAIL EN 2012

« Renforcer les actions de repérage des jeunes décrocheurs de la formation initiale :

- poursuite du travail avec I'Education Nationale et les partenaires locaux pour lutter contre le «décrochage scolaire»
en s'appuyant notamment sur deux outils : la cellule de veille éducative locale et la plate-forme départementale de
suivi et d'appui aux décrocheurs

- poursuite de la dynamique d’information sur les métiers : ateliers, rencontres avec des professionnels, borne
d’information multimédias... au sein des établissements scolaires présents sur notre territoire

(Dans le cadre de « I'accord national interprofessionnel du 7 avril 2011 » la Mission Locale s’est engagée a appor-
ter un accompagnement renforcé & 28 jeunes sortis du systeme scolaire sans dipléme)

e Modifier certaines de nos actions proposées aux jeunes : « Atelier Mode espace emploi » ;
« Regarde ton entreprise » ; visites d’entreprises...

e Développer un plan de promotion des contrats en alternance : sensibilisation des établissements
scolaires, consolidation des partenariats avec les centres de formation des apprentis et les branches
professionnelles, démarchages aupres des entreprises et artisans—commercants.

e En partenariat avec les membres du service public pour I'emploi local :

- initier sur notre territoire I'insertion systématique de clauses d'insertion sur les appels d’offres lancés sur les mar-
chés publics

- assurer une veille sur le respect des obligations et apporter un appui et un accompagnement dans le recrutement des
populations visées.

« Renforcer le travail déja engagé aupreés des entreprises du Pithiverais et limitrophes

e Développer des plans d’action concertés avec la Maison du Département et Pdle Emploi, notam-
ment sur les publics les plus en difficultés

Pilotage par la Mission Locale du chantier 2 du pacte local d’insertion du Pithiverais « I'entreprise »

< Développer I'’engagement et la mobilité des jeunes par le service civique : pilotage local du dispositif
par la Mission Locale

- accompagnement de la structure d’accueil sur I'élaboration du dossier d’agrément et sur le recrutement

- régulation territoriale du dispositif a destination des structures et des jeunes : (réunions bi mensuelles)

e Conduire les actions validées dans le plan d’action du Service public pour 'Emploi Local

e Poursuivre la promotion des dispositifs : CREQ, Aide au permis de conduire et Parrainage initiés
par le Conseil Régional




BUDGET PREVISIONNEL 2012

PYOYEY

BUDGET PREVISIONNEL 2012 - COMPTES DE PRODUITS

BUDGET PREVIONNEL 2012 - COMPTES DE CHARGES

TOTAL DES SUBVENTIONS ACHATS 10453
311969|EDF 3099
Fournitures entretien et petit équipement 1020
Subvention de fonctionnement CPO 172404|Fournitures administratives 4900
Accord national interprofessionnel—ANI 29400|Autres 1434
SERVICES EXTERIEURS 11267
PéleEmploi (co-traitance PPAE) 29210 Redevance credit bai 3039
Location de matériels et autres 471
CONSEIL REGIONAL Entretien et maintenance 3828
Subvention 57825|Primes d'assurances 2229
COMMUNES Divers, documentation, frais de colloques .. 1700
Subvention 22330 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 58984
ETABLISSEMENTS PUBLICS DE COOPERATION INTERCOMMUNALE Personnel extérieur a I'entreprise 9400
Rémunération d'intermédiaires et honoraires
Subvention 800 9800
28298 Déplacements, missions, réceptions 17823
Ea 6437|Frais postaux 2958
Santé 2527|Frais de télécommunication et connexion 7400
Parrainage 3910|Action Regarde ton entreprise 5500
REGION 4200|Bilan de compétence 4200
Bilans de compétence 4200|Cotisation 283
DEPARTEMENT 12477 |Compte géré / Compte d'autrui : FIPJ 1620
Santé (accompagnement social et accompagnement psy ) 12477| IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 14273
AUTRES COLLECTIVITES OU EPCI OU ASSOCIATIONS 5184|Taxe sur les salaires 9660
Retravailler (VAE) 2184 |Participation a la formation professionnelle 4613
Lions Club Pithiviers Gatinais (R egarde ton entreprise ) 3000 CHARGES DE PERSONNEL 228105
FONDS GERES POUR COMPTE D'AUTRUI 1620(Salaires bruts de la structure 169884
TOTAL Convenytionnement de I'année (FAJ, Aide Mobilité ) Charges patronales URSSAF 49176
dont FIPJ 1620|Cotisation IRCANTEC 5616
AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE Variation provision (brut + charges ) congés payés 393
PRODUITS FINANCIERS 10 |Autres charges ( prévoyance , médecine du travail ) 3036
PRODUITS EXCEPTIONNELS CHARGES FINANCIERES 150
REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS CHARGES EXCEPTIONNELLES 2000
TRANSFERT DE CHARGES 200| DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVI- 16865
Autres transferts de charges 200 |Dotation aux amortissements 3776
SOUS TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 342097 |DPotation aux provisions 13089
Dotation provision indemnités départ a la retraite
Report des ressources non utilisées année N-1 13089
TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 342097 TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 342097
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
NATURE 25340|EN NATURE 25 340
Mise & disposition gratuite de personnel 16000|Mise & disposition gratuite de personnel 16000
Communes 16000 Communes 16000
Mise a disposition gratuite de biens et services 9340|Mise a disposition gratuite de biens et services 9340
Communes 9340 Communes 9340
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